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ПОЛОЖЕНИЕ О ШКОЛЬНОМ МЕТОДИЧЕСКОМ ОБЪЕДИНЕНИИ 
УЧИТЕЛЕЙ НАЧАЛЬНЫХ КЛАССОВ
1. Общие положения
1.1. Методическое объединение учителей начальных классов – структурное подразделение внутришкольной системы управления воспитательным процессом.

1.2. Члены методического объединения: учителя первых – четвертых классов, воспитатели группы продленного дня, заместитель директора по учебно-воспитательной работе первой ступени.

1.3. Методическое объединение учителей начальных классов взаимодействует с методическими объединениями учителей-предметников данного учебного заведения, методическими объединениями начальных классов других образовательных учреждений района, округа, города, страны.

2. Задачи методического объединения учителей начальных классов
2.1. Повысить профессиональный рост педагогов.
2.2. Обеспечить контроль качества конечного результата образовательного процесса - освоение обучающимися государственного образовательного стандарта.
2.3. Изучить и анализировать состояние преподавания по предметам своего профиля.

2.4. Содействовать становлению и развитию системы учебно-воспитательной работы учителей начальной школы.

2.5.  Взаимодействовать с другими методическими объединениями данного образовательного учреждения. 
3.Организация работы методического объединения

3.1.МО возглавляется руководителем.

3.2.Руководитель МО выбирается членами МО из числа авторитетных педагогов, имеющих высшую или первую квалификационную категорию, или назначается администрацией школы исходя из тех же принципов.

3.3.МО планирует свою работу на два года, разрабатывает программу работы МО.
4. Документация методического объединения начальных классов
4.1. Программа МО.
4.2. Заседания МО протоколируются (указываются вопросы, обсуждаемые вопросы МО, фиксируются принимаемые  решения, рекомендации).

4.3. Проблемно-ориентированный анализ деятельности МО представляется администрации школы в конце учебного года.
5. Компетенция и ответственность
5.1. Обязанности:

5.1.1 Анализ деятельности каждого члена МО и предметного МО в целом.
5.1.2. вычленение главных приоритетов и направлений работы МО.

5.1.3 Своевременное изучение нормативных документов.

5.1.4. Создание условий для профессионального роста каждого педагога МО.

5.2. Ответственность:
5.2.1. За объективность анализа деятельности педагогов

5.2.2. За своевременную и полную реализацию главных направлений работы МО.

5.2.3.За качественную и своевременную реализацию требований нормативных документов.

5.2.4. За качественную разработку и проведение каждого мероприятия по программе работы МО.
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